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Handlingsplan for

Nationellt natverk for landsbygdsutveckling

Sammanfattning

Det svenska Landsbygdsprogrammet utgar fran EU:s tre mal for landsbygdsutveckling och
syftar till att 6ka konkurrenskraften inom jord- och skogsbruk, forbattra miljon och landskapet
samt arbeta for battre livskvalitet och diversifiering av ekonomin pa landsbygden.
Landsbygdsprogrammets huvudmal om att landsbygden skall utvecklas pa ett hallbart satt;
ekonomiskt, ekologiskt och socialt, &r darmed 6vergripande mal dven for det nationella
natverket. Natverket skall tacka alla omraden inom forordningen for landsbygdsutveckling,
dvs alla axelomraden.

Det nationella natverkets syften och mal kan sammanfattas till

Syfte: Att genom informationsarbete, erfarenhetsutbyte och
metodutveckling samla parter som ar berérda av genomférandet av
Landsbygdsprogrammet for att darigenom forbattra genomforandet
och forstarka programmets insatser for landsbygdens utveckling.

Mal: Att skapa ett nationellt och transnationellt forum for ett brett
utbyte av information, erfarenheter och metodutveckling.
Att 0ka dialogen i genomforandet mellan lokal, regional, nationell
och internationell niva.

Bakgrund

| radets forordning nr 1698/2005 om stod for landsbygdsutveckling fran Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling foreskrivs att det skall bildas ett europeiskt
natverk. Pa motsvarande sitt skall det enligt art 68 bildas ett nationellt landsbygdsnéatverk i
varje medlemsstat.

| den svenska programtexten ”Landsbygdsprogram for Sverige 2007-2013” framgar att det
skall bildas ett nationellt natverk for landsbygdsutveckling under 2006.

Natverket skall tacka alla omraden inom férordningen, dvs alla axelomraden. Alla parter och
aktorer som &r involverade i genomfdrandet av programmet skall omfattas av natverkets
arbete.



Nétverket skall ha foljande verksamhet

”Samla in, analysera och sprida information och 6ka medvetenheten om
landsbygdsutveckling och landsbygdsprogrammets mojligheter.

- Samlain, analysera och sprida information om situationen pa landsbygden inom
omraden som berdrs av alla axlar.

- Ge Okade kunskaper genom erfarenhetsutbyte mellan intressenter, myndigheter och
expertnatverk med bas i forsknings- och utvecklingsarbete.

- Fréamja metodutveckling och utvérdering av metoder, projekt och andra insatser.

- Arrangera utbildningar riktade till aktérer inom natverket.

- Vara kontaktpunkt mot det europeiska natverket och stimulera transnationellt utbyte.

- Stodja genomférandet av programmet.

- Vara kontaktpunkt for de lokala grupperna, LAG”

Jordbruksdepartementet gav i september 2006 Jordbruksverket i uppdrag att utarbeta
handlingsplan for ett Nationellt Natverk samt att organisera Natverket sa att det kan inleda sitt
arbete under 2006.

Forstudie

Under april-juni 2006 genomférde Jordbruksverket en forstudie om bildandet av ett Nationellt
natverk for landsbygdsutveckling. Ténkbara nationella aktérer inom ett kommande nétverk
kontaktades for att ge synpunkter pa natverkets arbete i allmanhet och deras organisations
medverkan i synnerhet. Forstudien utmynnade i ett forslag till organisation, verksamhet och
tidsplan for forverkligande.

Handlingsplanens utarbetande

I mitten av oktober inledde en sarskild utredare inom Jordbruksverket arbetet med
handlingsplan och organisation for N&tverket. Information om arbetet samt kallelse till ett
stormdte skickades ut i slutet av oktober. Den tidigare genomférda forstudien har legat till
grund for arbetet med handlingsplanen. Nationella aktorer inom landsbygdsutveckling har
aktivt bidragit med synpunkter och forslag pa Natverkets handlingsplan, organisation och
verksamhet. Det har skett genom narvaro pa stormote (28 aktorer), inskickade skrivelser och
e-mail samt I6pande kontakter under arbetets gang. Information och samrad har lamnats vid
partnerskapsmote i1 december om kompetensutveckling inom Landsbygdsprogrammet. |
borjan av januari 2007 sandes handlingsplanen pa remiss till natverkets aktorer. Ca 40 svar
inkom vilket sammanstéllts och beaktats i denna version av handlingsplanen.

Handlingsplan

Natverkets organisation och drift

Jordbruksverket har som forvaltningsmyndighet for hela Landsbygdsprogrammet ett ansvar
aven for Natverkets verksamhet. Natverkets verksamhet omfattar Landsbygdsprogrammets
alla delar. Inom Jordbruksverket inréttas en basfunktion. Till denna finns en styrgrupp med
representation fran alla axlar. En viktig poang i natverkets arbete ar att identifiera



kompetenser och funktioner inom de olika organisationerna i natverket. Dessa aktérer kan da
ata sig att pa natverkets uppdrag genomfora olika uppgifter som ingar i natverkets arbete.

Styrgrupp

Inom natverket konstitueras en styrgrupp. De aktGrer som utses att inga i styrgruppen
forvéantas ha en mycket aktiv del i natverkets verksamhet och de forvantas samtidigt ha en
helhetssyn pa Landshygdsprogrammets mal och Néatverkets verksamhet. Aktorer, ledamoter
samt ordforande utses arligen av férvaltningsmyndigheten efter samrad med aktorerna.
Ordfdranden representerar forvaltningsmyndigheten. Det skall finnas en balans inom
styrgruppen nar det géller antal aktdrer fran respektive medlemsgrupp. Gruppen bildas utifran
ett Leader-perspektiv, dvs ett tre-partnerskapstankande. Jamn konsfordelning skall
efterstravas.

Styrgruppen far en beslutsfunktion som liknar LAG-gruppernas. Det innebar att styrgruppen
har rétt att fatta beslut. Jordbruksverket faststéaller darefter formellt besluten efter att ha provat
att tagna beslut faller inom géllande regelsystem samt inom Landsbygdsprogrammets ramar.
En sérskild beslutsordning for styrgruppen utarbetas av forvaltningsmyndigheten som reglerar
fragor om bl a jav, offentlighet samt administrativt ansvar.

Basfunktion

Basfunktionen har inledningsvis en verksamhetsledare samt en till tva handlaggare. Framtida
bemanning avgors utifran en beddmning om vad som anses nédvandigt for att genomfora de
aktiviteter som dels forvaltningsmyndigheten kraver, dels det som néatverkets styrgrupp
beslutar om. Malsattningen ar att finna former dar aktérernas kompetenser tas tillvara.
Huvudfunktionen &r att driva en aktiv verksamhet i styrgruppen och att halla ihop de olika
delarna ute hos aktorerna. Stora krav stalls pa ett drivande arbetssatt med stort matt av
Iyhordhet och forstaelse for aktorernas varierande utgangspunkter for landsbygdsnatverket.

Natverkets matris

Under beredningen av handlingsplanen har en sk matris diskuterats. De 8 olika
verksamhetsomraden som Natverket skall omfatta ar angivet i Landsbygdsprogrammet (se
Bakgrund sid 1). I matrisen utgor de 8 kolumner. Inom programmet kan ett stort antal
temaomraden urskiljas som ex Foretagande, Miljo, Integration, mm. Temaomraden utgor
matrisens rader. | bilaga 2 lamnas exempel pa en sadan matris. Den kan utgéra underlag for
styrgruppens fordelning av insatser och atgérder.

Budget

For 2007 planeras for en budget pa ca 17 m kronor. Det ar den del av TA-medel som
preliminart anvisas for Nationella Natverkets verksamhet inom regeringens regleringsbrev till
Jordbruksverket. Kommande érs budget planeras f n att faststallas av Overvakningskommittén
for Landsbygdsprogrammet. I bifogad bilaga redovisas budgetens fordelning pa
verksamhetsomraden, utforare samt pa de nedan foreslagna “verktygen”.

Natverkets etablering

Nétverket startar sin verksamhet i borjan av 2007 genom att basfunktionen inréttas vid
Jordbruksverket. Utannonsering av tjanster sker externt och internt pa Jordbruksverket. Under
rekryteringstiden bemannas basfunktionen med tf personal i mindre omfattning. Ordinarie
bemanning planeras vara klar under mars manad.



Planen innehaller en beskrivning av natverkets verksamhet med betoning pa det forsta
verksamhetsaret, samt forslag till Styrgrupp och en indikativ budget. Det svenska
Landsbygdsprogrammet ar som helhet inte beslutat. Darmed ar alla forslag och budget i denna
handlingsplan beroende av ett slutligt godkannande av Landsbygdsprogrammet. Planens
verksamhetsomraden skall galla for hela programperioden medan "verktyg” och
budgetfordelning kan variera under genomférandetiden. Styrgruppen forvantas aktivt arbeta
med verksamhetsplaner for 1-3 ar.

Under etableringen av Natverket planeras nagra inledande insatser:

e Jordbruksverket avser att faststalla ledaméter i Styrgrupp efter inhdmtade synpunkter
under remisstiden.

e Forsta mote med Styrgruppen halls i mars for att faststalla en verksamhetsplan med
budget.

e Under mars manad genomfdérs mote med samtliga aktorer i natverket.

Basfunktionen kommer under etableringen att arbeta med:

e Inrattande av en egen hemsida samt utveckling av projektdatabasen paborjas.

e Informationsinsatser om Leader fortsatter att genomféras ute i landet och kommer att
stodjas av Néatverket.

e Ett antal sk inspiratérscheckar (se mer information senare i texten) planeras att utlysas.

e Glesbygdsverkets genomftrande av deras sk regionala traffar under mars manad sker i
samverkan med Natverket.

e | samrad med FORMAS inleds arbetet med bildandet av ett forskarnatverk for
landsbygdsutveckling.

e Seminarie- och konferenscheckar (se mer information senare i texten) kommer att
utlysas inom omradena Foretagsutveckling, Miljo och Ungdom.

Natverkets verktyg

Under forstudien och vid samtal med aktorer under och efter stormétet finns en genomgaende
fragestallning; Kommer natverket att kunna ha en aktiv verksamhet? Hur skall vi kunna fa ett
aktivt utbyte som upplevs meningsfullt for aktorerna?

Ett aktivt natverk med verkligt utbyte forutsatter ett aktivt deltagande och egna initiativ inte
bara fran den som haller ihop natverket utan aven ute hos respektive aktor. Det skall kannas
naturligt for aktorerna att aktivt delta i natverkets aktiviteter och det skall ocksa vara naturligt
att initiera aktiviteter i natverket. Genom att verksamheter och aktiviteter ute hos aktdrerna
uppmarksammas blir det tydligt vilka kompetenser som sammanlagt finns for landsbygdens
utveckling.

For Nationella Natverkets inledande ar foreslas darfor ett antal verktyg” som skall ha till
syfte att direkt inbjuda till initiativ och delaktighet i uppbyggnaden av verksamheten.
e Styrgruppen ges som tidigare beskrivits en beslutanderétt i likhet med LAG-
grupperna. Enligt flera studier publicerade under 2006, inte minst den sk Hogdahlska



utredningen, konstateras att delaktigheten och engagemanget 6kar vésentligt i ett
partnerskap nar mojligheten till att vara med i beslutsfattandet okar.

Ett antal checkar, dvs ekonomiska anslag, beviljas till sk inspiratérer. Det ar personer
som inom en organisation far i uppdrag att sarskilt arbeta med att utveckla samarbetet
mellan organisationen/amnesomradet och Nationella Natverket och
Landsbygdsprogrammet. T ex kan en miljoorganisation ans6ka om att en person pa en
del av sin tid arbetar med att stimulera aktiviteter som kan genomféras i samverkan
med andra aktrer inom nétverket och som amnesmassigt ligger inom Natverkets ram.
Ett annat exempel kan vara en organisation som sarskilt vill fokusera pa ungdomars
intresse for foretagande pa landsbygden och som stimulerar samverkan inom
Nationella Natverket. Det planeras for checkar & hogst 100 tkr. Under januari/februari
utarbetas ett regelsystem for att kunna erhalla checkarna. Ansokan kan avse hogst 2
checkar per ansokan. Den stkande skall kunna medfinansiera med minst 50 % av
totala kostnaden. Beslut om tilldelning av inspiratérscheckar tas i Styrgruppen.

Ett antal checkar utlyses att stkas for att arrangera seminarier och konferenser i den
sOkandes regi men i samverkan med Nationella Natverket. Ett krav &r att &mnet ligger
inom ramen (matrisen) for Nationella Natverket och att det tydligt vander sig till flera
av Natverkets aktorer. Handlingsplanen innehaller seminarie- och konferenscheckar
vilket skall tdcka baskostnader for kvalificerad medverkan inkl resa, logi samt viss
kostnad for planering och genomférande. Ovriga kostnader finansieras pa annat satt av
den stkande. Under januari/februari utarbetas ett regelverk for dessa checkar. Beslut
om tilldelning av seminarie- och konferenscheckar tas av Styrgruppen.

En viktig del i natverkets verksamhet &r att 6ka kontakten mellan Forskning och
Utveckling och Néatverkets aktorer. Ett antal insatser planeras for att stimulera till fler
sédana kontakter. Aven har utlyses en form av checkar for Universitet och Hogskolor
att ans6ka om. Det kan gélla initiativ till att en tvarvetenskaplig grupp av forskare
traffas for utbyte av forskningsresultat eller studier som ligger inom Nétverkets ram
(matris). Det kan aven galla initiativ till en séarskild satsning pa kontakt mellan ett
forskningsomrade och aktorer inom Néatverket. Planen innehaller stod till
forskarinsatser vilket skall medfinansiera baskostnader for resor och logi for en grupp.
Ansokan kan avse mer an en forskarinsats. Under januari/februari utarbetas ett
regelverk for dessa insatser. Beslut om tilldelning tas av Styrgruppen.

Inom Natverkets omrade ligger mojligheten att stodja transnationellt utbyte. |
handlingsplanen for Nationella Natverket planeras for ett antal stodinsatser for att
grupper, framst lokala grupper, skall kunna resa for utbyte med liknande
intressegrupper i andra EU-lander. Detta verktyg kan i stor utstrdckning avse
slutanvandare inom Landsbygdsprogrammet eftersom det inom programmet finns
begréansade mojligheter att stédja denna typ av erfarenhetsutbyte med andra lander.
Regler for det ekonomiska stédet, utarbetas under januari/februari. Beslut om
tilldelning tas av Styrgruppen.

Utover de ovan redovisade fem verktygen kommer en hemsida och en projektdatabas
att vara verktyg for ett aktivt informationsutbyte.



Redovisning och analys av framgangsrika 6verforbara metoder och
information om dessa

Inom Leader+-programmet finns en omfattande dokumentation av genomférda projekt
samlade inom den sk projektdatabasen som fn (dec 2006) innehaller ca 1 000 projekt for
Leader + och drygt 3000 for Leader 11. Under Leader+-programmets genomférande har det
arligen utsetts "arets Leader-projekt”. Dessa nominerade projekt och de vinnande projekten
finns samlade i sarskild mapp pa den Leaderportal som Leader+-natverket utarbetat. Portalen
ar tillganglig for alla pa www.leaderplus.se Det europeiska Leader+-natverket har anlitat det
svenska Leader+-natverket for att utveckla motsvarande projektdatabas pa EU-niva.Det
Nationella Natverket kommer att ge Leader-nétverket i uppdrag att se 6ver den svenska
portalen for att sakerstalla och ev utveckla dess anvandning inom Landsbygdsprogrammet.

Inom nuvarande LBU-program har det genomforts ett stort antal projekt ute i lanen. Aven ett
antal nationella projekt har genomforts. Inom det sk STINS-systemet finns dessa projekt
redovisade. Jordbruksverket far i uppdrag att utreda tillgangligheten av information fran dessa
projekt.

Inom Leader+ i EU har en sarskild studie genomforts pa Kommissionens uppdrag for att soka
efter intressanta metoder i framgangsrika Leader-projekt.

En sarskild arbetsgrupp tillsatts for att aktivt soka efter fler intressanta projekt genomforda pa
landshbygden. De kan finnas inom ex Coompanion, Folkrorelseradet, LRF,
Hushallningssallskapen, Glesbygdsverket, Konsumentverket, m fl. Arbetsgruppens uppgift
blir att aktivt soka efter intressanta metoder i projektgenomférandet.

En sarskild forskargrupp tillsatts for en djupanalys av framgangsrika metoder. Forskargruppen
utses med representation fran flera universitet och hogskolor. Sammanhallande for arbetet bor
det, inom Formas planerade, forskarnatverket inom Landsbygdsutveckling vara.

Spridning av information om framgangsrika metoder skall ske pa olika sétt. Web-baserad
information skall finnas tillganglig via néatverkets hemsida. Mer riktad information skall ges
genom skrivelser och utskick till riktade malgrupper. En viktig metod i
informationsspridningen blir aktiv medverkan vid seminarier och konferenser som arrangeras
av Nétverket eller annan aktor inom Natverket. Informationen skall selekteras for att vara mer
tillganglig for olika aktorer inom natverket beroende pa var och ens specialintresse. Samtidigt
maste den avgorande delen i detta arbete vara att 6ka den samlade kunskapen om
landsbygdsutveckling hos alla parter, dvs att alla skall uppleva att de 1ar sig mer genom att
aktivt ta del av ny information.

Aktiviteter ar 1

1. Utveckling av Leader+-natverkets projektdatabas med fokus pa samordning av de
kommande projekten inom Landsbygdsprogrammet.

Utredning om mojligheter att koppla andra LBU-projekt med befintlig databas.

3. Tills&tta arbetsgrupp for sokande av fler goda exempel. Arbetsgrupp med tvérfacklig
inriktning och bred representation av aktorer

4. Tillsétta forskargrupp for metodstudier
Bevilja 3-8 inspiratorscheckar inom amnesomradet.

6. Arrangera 15-20 konferenser/seminarier varav 10-15 genomfors av aktérer inom
natverket.


http://www.leaderplus.se/

Organisation for erfarenhets- och kunskapsdverforing

Det nationella natverket har en roll i att utveckla metoder och arbetssatt i genomférandet av
programmet. Det skall inte férvaxlas med de insatser som finns i programmet som har med
kompetensutveckling att géra. For natverket handlar det om att identifiera behov och brister
vad géller samsyn, samordning och helhetstankande for landsbygdsutveckling. Gemensamt
for natverkets utbildningar &r att de i forsta hand riktas till aktérer inom natverket, dvs.
personer verksamma inom organisationer och myndigheter. Aktérer som i det 6vriga
programmets genomférande i forsta hand sjélva &r genomférare, administrator eller
projektdgare. Om natverket kan upparbeta en aktiv utbildningsroll i samverkan inom
natverkets medlemmar kan det pa ett patagligt satt oka samverkan mellan parterna och
darigenom bidra till erfarenhets- och kunskapsoverforing.

En funktion syftar till att omvandla kompetensbehoven till skraddarsydda utbildningar for
respektive malgrupper/aktérer. En metod &r att samla manga olika aktorer inom ett visst givet
amnesomrade och specialkomponera en utbildning for en grupp som vanligtvis inte har
gemensamma utbildningar. Ett exempel &r att samla intressenter som vill védrna om ett 6ppet
odlingslandskap men utifran olika bevekelsegrunder; t ex produktionsekonomi i
kottproduktionen, tillganglighet for turister och skydd av kulturvéxter. Tillsammans kan de
soka metoder och goda exempel pa samarbetsformer. En annan metod kan vara att samla ett
antal specialister inom samma amnesomraden och arrangera utbildningar/seminarier med
syfte att oka forstaelsen for samverkan och helhetstankande. Inom detta omrade finns en
mangd aktorer som kan vara utférare. Det samordnande kansliet bor dock halla en
overgripande och operativ roll for att 6ka helhetssynen.

Med ett samlat informations- och analysarbete om landsbygdsutveckling och situationen pa
landsbygden kommer det att ge underlag for 6kade mojligheter till forskning. Att denna
kunskap blir mer samlad utgor i sig en 6kad mojlighet till forskning. Inom natverket kommer
samtidigt en kompetens att byggas upp om behov av ¢kade forskningsinsatser, sarskilt ndr det
galler tvarvetenskapliga ansatser. Inom FORMAS pagar for narvarande ett arbete med forslag
pa forskningsstrategi for landsbygdsutveckling. Natverkets insatser syftar inte till att
samfinansiera forskning men kan anvandas till att 6ka samverkan med forskning. En ¢kad
samordning av forskning inom @mnesomraden inom Landsbygdsprogrammet ger samtidigt
goda kunskaper for natverket och programmet.

Aktiviteter ar 1

1. 1 ndra samrad med Jordbruksverket dra upp riktlinjer for natverkets roll inom
kompetensutvecklingsarbetet.

2. ldentifiera amnesomraden for kompetensutveckling i nara samverkan med aktorer i
natverket

3. Bevilja 3-8 inspiratorscheckar som aktivt medverkar till att identifiera
kompetensutvecklingsbehov.

4. Stimulera forskarsamverkan inom kompetensutveckling

Arrangera 15-20 konferenser/seminarier varav ca 10-15 genomfors av aktorer i
natverket.



Plan for forberedelse av utbildningsprogram for lokala
utvecklingsgrupper, blivande lokala utvecklingsgrupper

Utvarderingar av Leader-programmen i Sverige har visat pa betydelsen av ett val fungerande
nationellt natverk. I saval halvtidsutvardering som uppdatering av Leader+-programmet
patalas bristen i att nuvarande Leader+-natverk kom igang efter programmets start. Det ar
darfor angeléget att detta Natverk pabarjar sitt arbete vid programstart och att det far en aktiv
roll i initiering och inledande stod av programmet. En avvagning maste géras om vilka delar
som skall inga i natverkets del och vilka delar som skall inga i motsvarande atgardsomrade
inom axel 3. Avgransningen bor vara att inledande 6vergripande insatser sker inom nétverkets
omrade och da i forsta hand riktat till natverkets aktorer. Insatser riktade till slutanvandarna,
dvs de lokala aktorerna inom resp Leader-omrade omfattas istallet av programmets atgérder.
Sarskilt i inledningen kommer insatser av 6vergripande karaktar att vara nédvandig for en bra
start av programmet. Har skall ett mycket nara samarbete ske med nuvarande Leader+natverk
samt Glesbygdsverket.

Under genomforandetiden blir det en viktig uppgift for Natverket att aktivt inhamta
information om hur arbetet utvecklas. De olika aktorernas uppfattningar om
programgenomforandet bor regelbundet undersdkas. Darigenom kan eventuella hinder och
upplevda flaskhalsar identifieras och férhoppningsvis undanréjas. Det har arbetet skall ske pa
ett konstruktivt och framatsyftande arbetssatt som darigenom leder till 6kad samsyn och
forstaelse mellan natverkets medlemmar.

En naturlig del i natverkets arbete blir att koppla ihop de tidigare ndmnda verksamheterna.
Genom informationsinhdmtande och analyser kan det tidigt upptéckas behov av informations-
och metodinsatser som darigenom underlattar fér programmets genomférande.

Som tidigare beskrivits planerar Natverket att ge ekonomiskt stod till sk inspiratorer. |
EU-férordningen omnamns dessa som en del i att underlatta genomférandet av programmet i
sin helhet men kanske allra mest som ett satt att 6ka forstaelsen for kopplingar mellan axlarna
och kopplingarna till Leader-omraden.

Som ett led till 6kad helhetssyn pa landsbygden bor det inom Néatverkets ram finnas resurser
for att kunna genomfora en storre konferens dar Landsbygdens fragor star i fokus. Ett
arrangemang som blir en naturlig motesplats for aktorer inom utveckling pa saval lokal,
regional och nationell niva. Konferensen bor genomfaras minst vartannat ar och bor ha ett
huvudtema som andras varje gang. Ett angelaget tema 4r att visa pa Landsbygdens mojlighet
att vara en tillvaxtfaktor for landet. Dessa konferenser kan med fordel genomféras inom
nétverkets aktorer.

Under hosten —06 har det paborijats ett informationsarbete riktat till parter och aktérer som
avser att bilda LAG-omraden. Avsikten var att genomfora ett antal informationstréaffar ute i
varje lan. Det arbetet ar i dec —06 ej helt genomfort utan maste fortsatta under varen —07.
Genomforare av det inledda arbetet ar Jordbruksverket, Svenska Leader+-nétverket samt
Glesbygdsverket. Det ar naturligt att dessa parter fortsatter sitt informationsarbete i
samverkan med Nationella Natverket.

| takt med att det formeras grupper som soker och beviljas Leader-omraden uppstar ett behov
av kompetensutveckling av LAG-medlemmar, verksamhetsledare, projektriggare mm. Det ar



en uppgift som Natverket noga maste folja och aktivt medverka till att behovet tillgodoses.
Hér ar nuvarande Leader+-arbete med utvarderingar vardefulla erfarenheter att ta tillvara.

Aktiviteter ar 1

1. Tydliggora Natverkets roll i informations-och kunskapsspridningen om bildandet av
de lokala grupperna. Samverkan med befintligt Leader-plus-nétverk.

2. Bevilja 4-8 checkar till sk inspiratorer for att lokalt och regionalt stodja tillkomsten
av LAG-grupper.

3. Fortsatta informationsarbetet i samverkan med Jordbruksverket, Lansstyrelserna,
Glesbygdsverket och Leader-plus-natverket. (Av planerad informationsinsats pa 24
platser har ca halften genomforts under hdsten 06)

4. Arrangera ca 25 konferenser/seminarier varav ca 20 genomfors av aktorer inom
Nétverket (12 avser planerade insatser enl p 3).

5. Initiera forskarmoten med fokus pa det lokala utvecklingsarbetet i den regionala
utvecklingen.

Former for stod till transnationella och interregionala insatser.

Né&tverket skall vara kontaktpunkt for det europeiska landsbygdsnétverket med allt vad det
innebar av moten, seminarier och inte minst, rapportering av pagaende och genomford
verksamhet. Det kontaktutbytet ger stora mojligheter att vara en aktiv lank mellan
landsbygdsarbetet inom Sverige och motsvarande arbete i andra delar av Europa. Enligt det
europeiska natverkets arbetsuppgifter finns det dven goda mojligheter till utbyte med
lansbygdsutvecklingsfragor i tredje lander. Inom ramen for denna funktion skall dven ligga att
aktivt stimulera till och férmedla kontakter for ett transnationellt projektarbete.

Inom det har omradet finns en stor kompetens och upparbetat kontaktnat inom Svenska
Leader+-natverket.

| Natverkets budget reserveras medel som kan sokas fran respektive LAG-omrade for trans-
nationella och interregionala insatser. Med de begransade medel som star till forfogande for
dessa insatser maste en avgransning goras.

Aktiviteter ar 1

1. Studieresa till minst ett annat EU-land for information om deras Natverksarbete

2. Etablera kontakt med EU-nivan; Kommissionen, bef Leaderplus-natverk, kommande
EU-néatverk.

3. Utarbeta riktlinjer for stodet till transnationellt utbyte mellan lokala projekt och
projektgrupper.

4. Utlysa mojligheter att stka stod
Bevilja 2-4 checkar till inspiratérer med fokus pa transnationellt arbete
6. Arrangera 1 konferens.



Parter som skall inga i natverket

Det nationella natverket skall ha en 6ppen struktur vilket innebér att aktorer skall kdnna frihet

att kunna g in i samverkan men &ven kunna lamna samverkan i natverket under periodens

genomfdrande. Det innebér att det ar ett “Oppet” medlemskap som medvetet halls informellt.

| féljande upprakning namns de aktdrer som i inledningen av arbetet anses vara naturligt
anvisade att medverka. Under programmets genomférande kan det mycket val tillkomma
andra aktorer. Nya aktorer i natverket ansluts till sénd- och inbjudningslista for Natverket

genom anmélan och antagande i styrgruppen. I listan visas &ven Jordbruksverkets forslag till

vilka organisationer som skall ingd i styrgruppen. Antalet ledamater i styrgruppen har

begrénsats till 11 st.

Medlemmar i natverket:

Almi

Boverket

CBM, centrum for biologisk mangfald, SLU

Ekologiska lantbrukarna

Exportradet

Fiskeriverket

Folkrérelseradet Hela Sverige ska leva Styrgrupp
Forbundet Sveriges smabrukare

Foreningen kooperativ utv. i Sverige

Foreningen Landsbygdshandelns framjande

Foretagarna Styrgrupp
Glesbygdsverket Styrgrupp
Hushallningssallskapens forbund Styrgrupp

Integrationsverket

Internationella Foretagarforeningen i Sverige IFS
ITPS

JiLU, Jamtlands inst f Landsbygdsutveckling

JTI - Institutet for jordbruks- och miljoteknik
Konsumentverket

KSLA

Kvinnliga Resurscentra

LAG-gruppsordférande

Landsorganisationen i Sverige (LO)
Lantbrukarnas riksférbund Styrgrupp
Lantbrukarnas riksférbund Kvinnor
Lantbrukarnas riksférbund Ungdom
Lantbruksdirektorerna

Leadernatverket

Livsmedelsekonomiska institutet
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Livsmedelsverket

Lansstyrelserna Styrgrupp
Naturbruksgymnasiernas forening

Naturskyddsféreningen Styrgrupp
Naturvardsverket

Nordiska kulturlandskapsforbundet

Nutek

Regionférbunden

Riksantikvariedmbetet

Riksforbundet Sveriges 4H

Riksforeningen Sveriges fabodbrukare

Riksidrottsforbundet

SACO

Sametinget

Skogsstyrelsen

Skargardarnas Riksforbund

Smakom

Statens jordbruksverk Styrgrupp
Stiftelsen Lantbruksforskning

Svenska kyrkan

Sveriges Hembygdsférbund

Sveriges kommuner och landsting Styrgrupp
Sveriges Lantbruksuniversitet Styrgrupp
Sveriges turistrad

Ungdomsnétverket Leader+ Styrgrupp
Vattenbrukarna

Dessutom:

Ordforande

e universitet/hdgskolor som aktivt arbetar med forskning och utveckling inom berérda

omraden.

e Defintliga natverk som utgor en viktig del i uppbyggnaden av det nya natverket:

Konsumentverkets Centrala Samordningsforum med aktérer som berérs av

arbeten med kommersiell service,

Nétverket inom Regional Mat, livsmedelssverige.org

Né&tverk inom projektet www.lokalekonomi.nu,

Det nationella forumet for smaskalig livsmedelsforadling; Eldrimner
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Bilagor

Bilaga 1:

Bilaga 2:

Indikativ budget ar 1, fordelad pa
verksamhetsomrade, utforare och "verktyg”
Natverkets matris

12



	Nationellt nätverk för landsbygdsutveckling
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Förstudie
	Handlingsplanens utarbetande
	Handlingsplan
	Nätverkets organisation och drift
	Budget
	Nätverkets verktyg
	Redovisning och analys av framgångsrika överförbara metoder 
	Organisation för erfarenhets- och kunskapsöverföring
	Plan för förberedelse av utbildningsprogram för lokala utvec
	Former för stöd till transnationella och interregionala insa
	Parter som skall ingå i nätverket
	Bilagor



